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มาตรฐานที่ 1  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน
ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        
1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  85 2977 2657 89.25 ยอดยี่ยม 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ
อ่านในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

    2806 94.26  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ
เขียนในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

    2702 90.76  

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ
สื่อสารในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

    2616 87.87  

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ
คิดค านวณในแต่ละดับชั้นตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

    2503 84.08  

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

  91 2977 2746 92.24 ยอดเยี่ยม 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ 

    2533 85.09  

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

    2872 96.47  

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล 

    2833 95.16  

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   85 2977 2943 98.86 ดีเลิศ 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน
ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและ
การท างานเป็นทีม 

    2977 100  

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ใน
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต 

    2977 100  

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

  91 2977 2943 98.86 ยอดเยี่ยม 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

    2943 98.86  

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร 
การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม 

    2943 98.86  

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  80 2977 2977 100 ยอดเยี่ยม 

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    2977 100  

 5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้า
ในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
จากพ้ืนฐานเดิม 

    2977 100  

 5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้า
ในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผล
การทดสอบอ่ืน ๆ 

    2977 100  

6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

  91 2977 2977 100 ยอดเยี่ยม 

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ  

    2977 100  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน
ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการจัดการ 
การท างานหรืองานอาชีพ 
 

    2977 100  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน         

1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

  95 2977 2977 100 ยอดเยี่ยม 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็น
ผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา  

    2977 100 100 

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและ
จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด โดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 

    2977 100  

2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

  93 2977 2824 94.86 ยอดเยี่ยม 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  

    2824 94.86  

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

    2824 94.86  

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

  93 2977 2805 94.22 ยอดเยี่ยม 

 - ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล
ในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี 

    2805 94.22  

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   90 2977 2874 96.54 ยอดเยี่ยม 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษา

สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และ
สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย  

    2925 98.25  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน
ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจ
ผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

    2823 94.83  

 สรุปผลการประเมิน = ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                       จ านวนประเด็นพิจารณา 

96.60 ยอดเยี่ยม 

จุดเน้น  

        ภาคเรียนที่ 1 

         โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เอื้อให้นักเรียนทุกคนได้สร้างอัตลักษณ์
ของตนขึ้นมา        คือ “ภาษาดี” โดยได้จัดกิจกรรม Literature Based Learning ส าหรับนักเรียนทุก
ระดับชั้น เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าจริง (Active Learning) 

         ภาคเรียนที่ 2 

โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือ“บ่มเพาะยุวนวัตกร”ด้วยทักษะการคิดอย่างหลากหลายโดย
ผ่านการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าจริง (Active learning) ท าให้มีความสามารถในการคิดได้อย่างรวดเร็ว
ตลอดจนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงวิเคราะห์ คิดเชิงนวัตกรรม คิดเชิงระบบ และคิดแก้ปัญหา กิจกรรม
เหล่านี้จะท าให้ผู้เรียน มีพ้ืนฐานในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ต่อไปในอนาคตได้ดี ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาได้ลง
มือเรียนรู้แบบ STEM Education ผ่านการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมนักคิดวิเคราะห์ ภายใต้โครงการบูรณาการ
คิดวิเคราะห์  

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

       1.    โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ได้มีการจัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามศักยภาพผู้เรียน และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียนตามทักษะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 และหลักสูตรหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 (ปรับปรุง 
2560) มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนที่
เหมาะสมกับผู้เรียน มีการจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ ที่โรงเรียนก าหนด รวมถึงมีการวัดและการประเมินผลของรายวิชาต่าง ๆ 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
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เหมาะสมกับผู้เรียน ตลอดจนการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติ
จริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด แก้ปัญหาแบบโครงงาน        การบูรณาการในการเรียนรู้
วันส าคัญต่าง ๆ 

          โดยมอบหมายให้ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้นกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
สมบูรณ์เต็มตามศักยภาพและครอบคลุมทุกด้านซึ่งมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ตลอดทั้งปีการศึกษา ด้วย
กิจกรรมสัปดาห์ครูกลอนสุนทรภู่ กิจกรรมคลินิกภาษาไทย กิจกรรมส่งเสริมความสามารถกลุ่มสาระภาษาไทย 
ที่มุ่งพัฒนาทักษะการฟัง การดู การพูด การอ่าน การเขียน และการสื่อสารด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การ ทุกทักษะและมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 สาระให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน ได้แก่ สาระที่ 1 การอ่าน สาระที่ 2 
การเขียน สาระที่ 3 การฟังดู พูด สาระท่ี 4 หลักภาษาและการใช้ภาษาและสาระที่ 5 วรรณคดีและ
วรรณกรรม ทั้งภายในห้องเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร อาทิ กิจกรรมอ่านทุกวันสร้างฐานปัญญา กิจกรรม
อ่านคล่องท่องโลกกว้าง กิจกรรมเล่มนี้สิน่าอ่าน เป็นต้น อีกท้ังกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ ได้จัดกิจกรรมที่
มุ่งเน้นและส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศ อาทิ กิจกรรมวันชาติฝรั่งเศส กิจกรรมวันภาษาจีน 
กิจกรรมวันคริสต์มาส รวมถึงกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ เช่น Spelling 
Bee  Speech Choires Song Writing English Quiz เป็นต้น ตลอดจนกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ จัดกิจกรรม
ที่มุ่งพัฒนาทักษะด้านการคิดค านวณ คือ กิจกรรมแข่งขันเกมคณิตศาสตร์ ได้แก่ การแข่งขันคณิตคิดเร็ว ซูโดกุ 
180 IQ เอแมท รวมถึงกิจกรรมสอนเสริมคณิตศาสตร์ เพ่ือมุ่งพัมนาผู้เรียนสู่เวทีสากลในการแสดงศักยภาพ
ทางการคิดค านวณ เช่น โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์(TEDET)  คณิตศาสตร์โอลิมปิก
วิชาการระดับชาติ(สอวน.) เป็นต้น 

2 โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ด าเนินการพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาของนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ได้มีการจัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดย โรงเรียนจัดท าโครงการ /
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้วางแผนการท างาน สร้างความรู้จากการท าโครงงาน/ผลงาน/ชิ้นงาน ฝึก
ทักษะการคดิวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา โดยนักเรียนทุกคน เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ท าให้นักเรียนมีโครงงาน/ผลงาน/ชิ้นงาน เชิงประจักษ์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีครูผู้สอน
เป็นผู้ประเมิน โครงงาน/ผลงาน/ชิ้นงาน โดยใช้เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนก าหนดตาม
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม
และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ และมีความเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน น าองค์ความรู้ไปสู่
การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบ คิดแบบ
องค์รวม สามารถคาดการณ์ ก าหนดเป้าหมาย แนวทางการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
สามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี
และมีจินตนาการ โดยด าเนินการตามโครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  โครงการบูรณาการคิด
วิเคราะห์  โครงการเปิดโลกนักอ่านสร้างฐานปัญญาพัฒนาอัจฉริยภาพ เป็นต้น 
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      3. โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ได้มีการจัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยมีนโยบายพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ มีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร โดยน าทักษะด้านต่าง ๆ มา
ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นโรงเรียนจึงมีการจัดท าแผนการเรียนรู้ โครงการ 
กิจกรรม ตลอดจนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย
ในแผนพัฒนาของโรงเรียน ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลในการวัดผล
และประเมินผลการศึกษา ปีการศึกษา 2564 แล้วรวบรวมสรุป และจัดท าสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน เปรียบเทียบผลการประเมิน และเกณฑ์เฉลี่ยของโรงเรียน สรุปผลการประเมิน 
เขียนรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดจนเปรียบเทียบผลการประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก 

          โรงเรียนยังได้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสมัฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ 100 คะแนน เต็ม จ านวน 3 คน และวิชาภาษาอังกฤษ 100 เต็ม จ านวน 
7 คน 

การมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตลอดปีการศึกษา 
2565  เพ่ือพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  มีการปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที              ต่อครอบครัว 
ต่อผู้มีพระคุณ เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ อีกท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น มีความเป็นประชาธิปไตยในหมู่
คณะ  ตระหนักในเรื่องความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย ประเพณีไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของพหุวัฒนธรรม  เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับเหตุผล
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการท างานเป็นทีม และยังมีการด าเนินงานตามแผนงานจัดงาน
แนะแนวให้ค าปรึกษานักเรียน ติดตามและคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคลพร้อมกับท าการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  อีกท้ังส่งเสริมด้านของสุขภาพทางร่างกายและจิตสังคม โรงเรียนเห็นถึงความส าคัญในการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต  อารมณ์ สังคม และให้ผู้เรียนเติบโตอย่างสมวัย นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและกลุ่มสาระศิลปะจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคามสุข สมวัยและ
สุขภาพดี ให้ความรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับการต่อต้านยาเสพติด และจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อให้เอ้ือกับการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีจิตสังคมที่ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565 ดังนี้ 

1.โครงการรู้รัก ภักดี เทิดทูนสถาบันพระมหากษัติริย์ 

- กิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
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- กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 

- กิจกรรมเทิดพระเกียรติพระพันปีหลวง(วันแม่แห่ชาติ)  

- กิจกรรมเทิดพระเกียรติพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร (วันพ่อแห่งชาติ ) 

2. โครงการเสริมสร้างชีวีตามวิถีไทย  

- กิจกรรมไหว้ครู  

- กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา  

- กิจกรรมรักษ์ไทยรักษ์วัฒนธรรมไทย 

 3.โครงการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน   

- กิจกรรมพ่อแม่เป็นครู  

- กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน  

- กิจกรรมสอนลูกให้แบ่งปัน 

4.โครงการลูกเสือเนตรนารีและนักศึกษาวิชาทหาร  

- กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ป.1 – ม.3 

- กิจกรรม Day Camp ป.1-3 

- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีและนักศึกษาวิชาทหาร 

- กิจกรรมรักษาดินแดน ม.4-6 

5.โครงการจัดระเบียบในรั้วเซนต์ฟรังซีสฯ  

- กิจกรรมมัธยสัมพันธ์ กิจกรรมปฐมนิเทศ  

- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- กิจกรรมห้องเรียนเชิงบวก(Big cleaming Day) 

- กิจกรรมคุณคือดาวเด่นเซนต์ฟรังซีสฯ   

- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
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6. โครงการการสอนแพร่ธรรมภายในโรงเรียน 

- กิจกรรมบ้านนี้มีรักและเมตตา 

- กิจกรรมกล่อมเกลาจิตใจ...ด้วยสายใยแห่งธรรม 

7. โครงการส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย 

- กิจกรรมส่งเสริมและบริการด้านสุขภาพ 

- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

- กิจกรรมส่งเสริมสุขบัญญัติที่ดี 

- กิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า 

8.โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเซนต์ฟรังซีสฯรักษ์สะอาด  

- กิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติประหยัดพลังงาน 

9. แผนงานจัดงานส่งเสริมความเชื่อ 

- จัดวจนพิธีกรรมวันส าคัญต่างๆ 

10. แผนงานจัดงานแนะแนว 

- ให้ค าปรึกษานักเรียน 

- ติดตามและคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 

- เยี่ยมบ้านนักเรียน 
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มาตรฐานที่ 2 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
*** 

ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

  5 ยอดเยี่ยม 

 1.1  ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

    

 1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ต้นสังกัด 

    

 1.3 ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

    

 1.4 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่าน
ความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

    

 1.5 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
โรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน 

    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 ยอดเยี่ยม 
 2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาอย่างเป็นระบบ  
    

 2.2 มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

    

 2.3 มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ระบบการนิเทศภายใน 

    

 2.4 สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

    

 2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

    
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
*** 

ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

  5 ยอดเยี่ยม 

 3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้าน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    

 3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้าน
การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ
ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น 

    

 3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริง  

    

 3.4 ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

    

 3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

    

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

  5 ยอดเยี่ยม 

 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

    

 4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     
 4.3 น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ใน

การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    

 4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงาน
ของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

 4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการ
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

    

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  5 ยอดเยี่ยม 

 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และค านึงถึง
ความปลอดภัย 

    
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
*** 

ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

 5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และค านึงถึง
ความปลอดภัย 

    

 5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

    

 5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

    

 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัด
สภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน 

    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  5 ยอดเยี่ยม 

 6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

    

 6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

    

 6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

    

 สรุปผลการประเมิน = ผลรวมค่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา 
                                       จ านวนประเด็นพิจารณา 

30 ยอดเยี่ยม 

 

จุดเน้น  

 โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ จึงได้ก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอน ประจ าปี
การศึกษา 2565 เพ่ือยกระดับครู...โดยใช้ Competency มาเป็น “เครื่องมือ” ในการพัฒนาและสร้างเด็กๆ 
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ซึ่งเป็นทรัพยากรนมุษย์ให้มี “คุณภาพ” พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก และเพ่ือสร้าง 
“โอกาส” และ “ความได้เปรียบ” ตลอดจน “ความส าเร็จ” ให้กับเด็กเซนต์ฟรังซีสฯ ทุกคนที่เป็น “หัวใจ” 
ในการก าหนดอนาคตของชาติ โดยโรงเรียนก าหนดการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะภายใต้ 4 เสาหลัก 
โดย  
    ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสฯ ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เอ้ือให้นักเรียนเซนต์ฟรังซีสฯ ทุกคน
ได้สร้างอัตลักษณ์ของตนขึ้นมาคือ “ภาษาดี” โรงเรียนได้จัดกิจกรรม Literature Based Learning ส าหรับ
นักเรียนทุกระดับชั้น โดยบูรณาการหลายวิชาเข้าด้วยกัน โดยมีวิชาสังคมศึกษาฯ เป็นแกนหลัก และน าวิชา
ต่างๆ อาทิ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ศิลปะ ดนตรี การงานอาชีพ จริยธรรม ฯลฯ เข้ามาบูรณาการ เพ่ือให้
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าจริง (Active Learning) 

ภาคเรียนที่ 2: เพิ่มพลังคิดให้กับนักคิดรุ่นเยาว์ กิจกรรมที่จัดคือ STEM Education 
 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ ได้มีก าหนดวิสัยทัศน์โดยมีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ใหม่  

วิสัยทัศน์(เดิม) วิสัยทัศน์ (ใหม่) 

“บุคคลแห่งการเรียนรู้ เชิดชคูุณธรรม 
ก้าวล้ าเทคโนโลยี มีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น 

ยั่งยืนวัฒนธรรมไทย 
รักษ์ห่วงใยสิ่งแวดล้อม พร้อมสู่อนาคต” 

“สังคมแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม 
ก้าวล้ าเทคโนโลยี ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

พร้อมสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

และได้ประกาศนโยบายในการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือยกระดับครู...โดยใช้ 
Competency มาเป็น “เครื่องมือ” ในการพัฒนาและสร้างเด็กๆ ซึ่งเป็นทรัพยากรนมุษย์ให้มี “คุณภาพ” 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก และเพ่ือสร้าง “โอกาส” และ “ความได้เปรียบ” ตลอดจน 
“ความส าเร็จ” ให้กับเด็กเซนต์ฟรังซีสฯ ทุกคนที่เป็น “หัวใจ” ในการก าหนดอนาคตของชาติ โดยโรงเรียน
ก าหนดการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะภายใต้ 4 เสาหลัก ดังนี้ 
เสาหลักท่ี 1 ด้านความรู้ 
 สาระวิชาหลัก :  เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมและเป็นพื้นฐานส าคัญในการน าไปต่อยอด  

  และประยุกต์เข้ากับการเรียนรู้ในศาสตร์อื่นๆ เช่น วิชาภาษาอังกฤษ,   
 คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ภมูิศาสตร์, ประวัติศาสตร์ ฯลฯ 

 ศาสตร์อ่ืนๆ :  เศรษฐศาสตร์, การปกครอง, หน้าที่พลเมือง, ความรู้เรื่องโลก, ความรู้ด้านการเงินและ
เศรษฐกิจ ที่พลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 ฯลฯ 

เสาหลักท่ี 2 วิธีการและเครื่องมือในการเรียนรู้ (Learn how to learn)  
   วิธีการเรียนรู้อย่างหลากหลายแง่มุม...หลายวิธีจะช่วยให้นกัเรียนสามารถเรียนรู้ได้จริง...
แม่นย า และน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน อาทิ  

 การเรียนในห้องและนอกห้องเรียนเพ่ือให้เข้าถึงข้อมูลและเอกสาร 
 การเรียนรู้ในการท างานคนเดียว และท างานเป็นทีมในองค์กร 
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 การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
 การเรียนรู้ผ่านการลองผิด...ลองถูก 
 การเรียนรู้จากการสอนสั่ง ด้วยการเปิดรับข้อมูลที่มีการพิสูจน์และสรุปเป็นองค์ความรู้

แล้ว 
 การเรียนรู้จากทฤษฎีเซลล์กระจกเงา ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากการเลียนแบบ 

  Microlearning : บทเรียนฉบับกระเป๋า...เล็กๆ แต่รู้ลึก... 
 ปรับโครงสร้างหลักสูตร...ให้สัน้ลง 
 เริ่มต้นด้วยการตั้ง Leaning Objective ว่าปีนี้จะพัฒนานักเรียนในเรื่องหรือทักษะใด 
 เลือกหัวข้อที่สนใจ และต้องใช้ในการท างานได้จริง ไม่จ าเป็นต้องเรียนทุกอย่างใน

หลักสูตร 
 วางแผนการเรียนผ่าน “บทเรียนสั้น” (Microlearning) ซึ่งจะท าให้เข้าถึงความรู้ได้ง่าย

และเร็วขึ้น 
  การเรียนรู้แบบ Self – Paced Learning  

 จากเดิมฟังครูบรรยาย...แล้วกลับไปท าการบ้าน 
 เปลี่ยนเป็น...เรียนรู้ที่บ้าน...ท าการบ้านที่โรงเรียน 

   การเรียนรู้แบบ Self–Paced Learning ที่บ้านแล้วมาท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนๆ ใน
ห้องเรียนโดยมี “คร”ู ท าหน้าที่เป็น “Facilitator” 
เสาหลักท่ี 3 ทักษะใหม่ๆ ในศตวรรษที่ 21 และนวัตกรรม 
   นักเรียนจะได้รับการพัฒนาให้มี “ความสมดุล” ทั้งความรู้และทักษะใหม่ๆ เพ่ือพร้อมรับมือ
กับโลกอนาคตท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
  3.1 ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม 

 คิดสร้างสรรค์ 
 ใส่ใจนวัตกรรม 
 มีวิจารณญาณ 
 แก้ปัญหาเป็น 
 สื่อสารดี 
 เต็มใจร่วมมือ 

   3.2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
  ในยุคดิจิทัลท าให้เราสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและง่ายดายท าให้ทักษะนี้
กลายเป็นทักษะที่ส าคัญที่จะช่วยให้การเรียนรู้ และการรับข้อมูลข่าวสารผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไป
อย่างคล่องตัว ควบคู่กับ การตระหนักรู้เท่าทันสื่อ และการใช้เทคโนโลยี ฉลาดสื่อสาร ผ่านการสื่อสาร
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ ภาษาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และดิจิทัล ตลอดจนภาษาศิลปะ และร่างกาย 
 
 3.3 ทักษะชีวิตและอาชีพ เป็นทักษะที่ควรปลูกฝังให้แก่นักเรียนตั้งแต่เยาว์วัย อาทิ 

 มีความยืดหยุ่น    รู้จักปรับตัว 
 ริเริ่มสิ่งใหม่    ใส่ใจดูแลตัวเอง 



14 
 

 รู้จักเข้าสังคม    เรียนรู้วัฒนธรรม 
 มีภาวะผู้น า    รับผิดชอบหน้าที่ 
 พัฒนาอาชีพ    หมั่นหาความรู้รอบด้าน 

 3.4 ทักษะการคิด 
 ความคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 
 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อช่วยสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ซึ่งเป็นการตอบโจทย์

การใช้ชีวิตในอนาคต 
เสาหลักท่ี 4 การพัฒนาตนเองในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่เข้มแข็ง 
 ทักษะการเรียนรู้ชีวิตและสังคมในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนด้วยความเคารพในสิทธิส่วนบุคคล 
 ทักษะความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยความเข้าใจ ทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
 ปฏิบัติตนเป็นหมู่คณะเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณค่าพ้ืนฐานตามหลักรัฐธรรมนูญ 
 ทักษะด้านการเข้าใจธรรมชาติและวิทยาการสมัยใหม่ 
 ทักษะด้านเข้าใจโลกและมนุษยชาติ ด้วยการให้ความร่วมมือและรับผิดชอบโลกร่วมสมัย 
 สามารถตีความผลิตผลสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรมของมนุษย์ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจร PDCA ด้วย

การบริหารที่เป็นระบบ  มีการกระจายอ านวจ และมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  มีการวิเคราะห์ผลการจัด
การศึกษา ที่ผ่านมา  จัดการประชุมระดมความคิดเห็น  วางแผน ก าหนดเป้าหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการน าวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ คือการน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ มาก าหนดกลยุทธ์ น าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการและกิจกรรมต่างๆ  และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ ก าหนดการประเมิน หลังจากการด าเนินการตามแผน มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน มา
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างเป็นระบบ  
โรงเรียน โดยมีการตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตามตราสารจัดตั้งนิติบุคคลของโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซ
เวียร์ ถือบังคับใช้ตราสาร มีการประชุมภายในอย่างสม่ าเสมอ เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ผู้ บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านงานวิชาการ 
งานด้านงบประมาณ งานด้านบริหารบุคคล และงานด้านบริหาร   และยังเปิดโอกาสให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับโครงสร้างโรงเรียน โครงสร้างบุคลากร 
โครงสร้างหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน   มีบุคลากรที่รับผิดชอบด้านระบบข้อมูลชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ มีการจัดท าข้อมูลครอบคลุมองค์ประกอบพื้นฐานของการจัดการศึกษา มีการจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบและน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง มีการจัดเก็บข้อมูล มีสถิติและให้ข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศแก่บุคลากรทุกคน โดยน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ตรงกับความ
ต้องการ และทันต่อการใช้งานอย่างสม่ าเสมอ โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศหลายช่องทาง 
เช่น จดหมาย จุลสาร สื่อสัมพันธ์ website  Linedกลุ่มผู้ปกครอง  และ facebook โรงเรียนเพื่อแจ้งข่าวสาร
และประชาสัมพันธ์ต่อผู้ปกครอง และนักเรียน ชุมชนตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน ภายนอก
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
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ผู้บริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมและมีการด าเนินงานนิเทศติดตาม  ประเมินผลตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง และน าผลมา ปรับปรุงและ
พัฒนางาน น าข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน และมีการตรวจติดตามคุณภาพภายในของโรงเรียน การประกันคุณภาพ
ของโรงเรียนในเครือภคินี เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ตลอดจนได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. และได้น าผล
การประเมินเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้ง น าผลการตรวจติดตามท้ังภายในและภายนอก มาปรับปรุงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  อาทิเช่น  โรงเรียนมีระบบบริหารงานทั่วไปทั้งระยะสั้น 
และระยะยาวโดยมีบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานที่ เข้าร่วมบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาให้
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ฝ่ายวิชาการก าหนดให้ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะ
กระบวนการ  สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ดังนี้ 

 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ เพ่ือด าเนินการจัดท าและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   แนวการวัดและประเมินผลผู้เรียน และประเมินผล
การใช้หลักสูตรฯ โดยผู้ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง   

 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ระบุเป้าหมายคุณภาพผู้ เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะ
กระบวนการ   สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน   ใช้วิธีสอน/เทคนิคการสอนที่
หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง  วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  เพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายคุณภาพท่ีก าหนด   

 จัดท า จัดหา แบบเรียนและเอกสารประกอบการสอน  สื่อและเทคโนโลยี  แหล่งการเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   พร้อมจัดท าทะเบียนบันทึก  

 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้   เพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูแต่ละคนได้จัดท าข้ึน   และครูน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
ของตนให้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนอย่างเหมาะสม  ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
Pastoral Care คืออะไร... 

- การใส่ใจดูแล เพ่ือหล่อหลอมให้นักเรียนทุกคนเติบโตและมี “หัวใจที่ยิ่งใหญ่” 
- แหล่งทรัพยากรพิเศษที่โรงเรียนจัดท าข้ึนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 
- การดูแลนักเรียนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี มีความปลอดภัยและมีสุขภาวะที่ดีซึ่งจะน าไปสู่ความสุขในการ

เรียนรู้ 
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โรงเรียนมีหน้าที่ ดูแลเอาใจใส่นักเรียนแต่ละคน เป็นสังคมที่ปลอดภัย 

ส าหรับนักเรียนทุกคนใน 3 มิติต่างๆ ดังนี้ 

มิติที่ 1 ความปลอดภัยทางกาย 

1. ด้านอาหาร เด็กได้รับประทานในปริมาณท่ีเพียงพอ อาหารมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน 

2. ด้านสุขอนามัย ความสะอาดของห้องเรียนและอาคารสถานที่ ความสะอาดของน้ าดื่ม ความสะอาดและ
เพียงพอของห้องสุขา ความสะอาดของห้องรักษาพยาบาลพร้อมอุปกรณ์ 

3. ด้านอุบัติเหตุ ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนด้านอาคารสถานที่ ความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

มิติที่ 2 ความปลอดภัยทางจิตใจ 

1. ด้านการคุ้มครองสิทธิ์ โรงเรียนต้องเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับนักเรียนที่ปราศจากการล่วงละเมิดสิทธิทาง
ร่างกาย และจิตใจในทุกรูปแบบ เช่น การลงโทษเกินขอบเขต การล่วงละเมิดทางเพศ ฯลฯ 

2. ด้านการกลั่นแกล้ง (Bullying) ปัญหานี้มีแนวโน้มว่าจะรุนแรงขึ้นโดยเฉพาะในโลกออนไลน์ โรงเรียนจึง
ควรสร้างและพัฒนาทักษะ “การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น” ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศ สิ่งที่ถูกกลั่นแกล้งมาก
ที่สุดได้แก่ รูปลักษณ์ 36 % เพศ 32 % 

3. ด้านสุขภาพจิต ปัญหาสุขภาพทางจิตในวัยเรียนคืออาการเครียดและโรคซึมเศร้า 

ควรมีนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนเพ่ือเป็นช่องทางในการช่วยเหลือสภาพจิตใจนักเรียน 

ส่งเสริมองค์ความรู้แก่ครูในการดูและและสังเกตสัญญาณของนักเรียนที่อาจจะเป็นโรคซึมเศร้าได้ก่อนที่จะสาย
เกินไป 

มิติที่ 3 ความปลอดภัยในการเรียนรู้ 

โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยในด้าน 

- ปลอดภัยที่จะ เลือก  เพิ่มอิสระภาพให้นักเรียนได้มีโอกาสท ากิจกรรมนอกห้องเรียนหรือ
พักผ่อนมากขึ้น 

- นักเรียนต้องมีอิสระในการเลือก “เส้นทางการเรียนรู้” ที่ตนสนใจ ไม่ว่าจะเป็นการเลือกเรียน
สายไหน 

- เพ่ิมความยืดหยุ่นหรือการจ ากัดค่านิยมในสังคมที่ว่า...เด็กท่ีมีผลการเรียนแบบหนึ่งจะต้อง
เลือกสายนี้เท่านั้น 

- สนับสนุนให้นักเรียนตั้งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นซึ่งเป็นการ “จุดไฟ” ให้รักการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

- การเพ่ิมเวลาเพ่ือแลกเปลี่ยนความเห็นในห้องเรียน 
- การศึกษาไม่ควรสร้างความรู้สึกที่ว่า “การไม่รู้หรือการผิดพลาด” เป็นเรื่องไม่ดี 
- ให้ความส าคัญกับ “กระบวนการการเรียนรู้” มากกว่า “ค าตอบ” 
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- สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยการเชิญชวนให้นักเรียน “ตอบ” ซึ่งเป็นการให้เด็กได้ 
“ลองผิดลองถูก” 

- ปรับปรุงรูปแบบการประเมินที่ไม่เน้น “การสอบ” มากเกินไป จนท าให้ผลสอบกลายเป็น
ตัวก าหนด อนาคตเด็ก 

 สรุป 

 โรงเรียนมีบทบาทส าคัญมากในการก าหนด “อนาคต” ของประเทศ เพราะเป็นการจ าลองของสังคม 
 เราไม่สามารถแก้ไขปัญหาที่หมักหมมในสังคมได้ แต่เราเริ่มต้นแก้ไขปัญหาตั้งแต่ใน รั้ว โรงเรียนได้ 
 ท าโรงเรียนให้เป็นสถานที่คุ้มครอง ส่งเสริมความปลอดภัยทางกาย จิตใจ และการเรียนรู้ 
 การดูแลเอาใจใส่จะท าให้นักเรียนเติบโตขึ้นมา “สร้าง” สังคมท่ีปลอดภัยส าหรับประเทศต่อไป 

3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ ทางโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์

ได้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวโดยมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการส ารวจความต้องการของ
บุคลากร มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง โดยการส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ต่อ
ปี และส่งเสริมให้บุคลากรท าการวิจัย น าผลการวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาเป็นรากฐานการคิด
ด้านวิชาการและการจัดการมีการติดตามประเมินผลหลังการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการสรุปผลการพัฒนา แล้ว
น าผลไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในครั้งต่อไป และยังมีส่วนร่วมในการวางแผนและน าแผนไปปฏิบัติ
จริงตามบทบาทหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย โดยโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตรงตามสายงาน
อย่างชัดเจน และโรงเรียนมีการวางแผนและน าแผนไปปฏิบัติอย่างเป็นระบบและชัดเจน มีการก ากับติดตาม
ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อน าผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)โดยมีการ
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรึกษาวิธีการแก้ปัญหาของครูในแต่ละระดับชั้น  ส่งเสริมให้ครูมีการ
พัฒนาตนเอง และเข้าร่วมการประกวดรางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

4. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ นั้น

โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพได้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายและสังคมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ มีสร้างห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีจ านวนเพียงพอ ต่อจ านวนนักเรียน มีการก่อสร้างอาคาร
เรียนที่มั่นคง โดยได้รับการตรวจประเมินจากวิศวกรเป็นประจ าทุกปี โรงเรียน มีการจัดเจ้าหน้าที่ท าความ
สะอาดประจ าตึก และประจ าชั้นต่างๆ เพื่อช่วยดูแลความสะอาด ของอาคารเรียน มีการจัดเจ้าหน้าที่ครูเวร 
ประจ าจุด ในช่วงเวลาพัก เพ่ือช่วยดูแลความปลอดภัย นอกเหนือจาก เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่มีหน้าที่
ดูแลทั่วไป   จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อาทิเช่น โรงอาหารและร้านค้าจ าหน่ายอาหาร-เครื่องดื่ม 
โต๊ะรับประทานอาหาร ห้องพยาบาล ตู้น้ าดื่ม ห้องสุขา อยู่ในสภาพการใช้งานได้ดี โดยมีการตรวจซ่อมบ ารุง
จากเจ้าหน้าที่ ในทุกสัปดาห์   โรงเรียนมีการจัด สภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น มีต้นไม้ ใบไม้ ดอกไม้ประดับ อยู่รอบ
บริเวณโรงเรียน และมีการจัดแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ เพิ่มขึ้น โดย
ทางโรงเรียนได้จัดสร้างเป็นศูนย์สร้างสรรค์จินตภาพ ซึ่งประกอบไปด้วย ห้องโลกนักคิด อาณาจักรนักอ่าน 
บ้านศิลปะ ศูนย์อัจฉริยะไอที ศูนย์ปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียง เวทีศักยภาพ และห้องมรดกวัฒนธรรมไทย 
โดยผ่านกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกวันเพื่อให้นักเรียนได้เลือกเข้ามาเรียนรู้ตามความสนใจ  
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5. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้โรงเรียนมี

ห้องสมุดท่ีให้บริการในด้านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองและมีการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม โดยมีการจัดแบ่งเป็นห้อง ดังนี้ ชั้น 1 จัดเป็นหนังสือ-วรรณกรรม ส าหรับเด็ก ชั้น 2 ห้องE –library 
ซึ่งประกอบไปด้วยคอมพิวเตอร์ จ านวน 32 เครื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการสืบค้นข้อมูล อีกด้านหนึ่ง
เป็นมุมหนังสือเรียน และสารานุกรมไทย ชั้น3 จัดเป็น ห้องเธียรเตอร์ (ห้องชมภาพยนตร์) จ านวน 85 ที่นั่ง 
โดยเปิดบริการให้กับนักเรียน ในช่วงพักกลางวัน และเปิดบริการให้ครูส าหรับเป็นสื่อช่วยสอนในรายวิชาต่างๆ  

มีการซ่อมแซม และจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

1. ติดตั้งพัดลมภายในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทุกห้อง ห้องละ 2 ตัว ทั้งภาคภาษาไทย และ EP 
(ติดตั้งไปแล้วจ านวน 58 ห้องเรียน) 

2. เปลี่ยนคอมพิวเตอร์ใหม่ จ านวน 80 เครื่อง ภาคภาษาไทย 2 ห้องเรียน และ EP 1 ห้องเรียน 
3. เปลี่ยนฮาร์ดิสคอมพิวเตอร์เพ่ืออัปเกรดคอมพิวเตอร์ และเปลี่ยนสายสัญญาณ 325 ตัว 
4. เปลี่ยนระบบ LAN และ เพ่ิมระบบ WIFI ในห้องเรียน ทั้งโรงเรียน 
5. เปลี่ยนบัตรนักเรียนเป็นระบบสมาร์ทการ์ด 
6. ยกเลิกแอร์ระบบชิลเลอร์ เปลี่ยนเป็นแอร์แยกส่วนทุกห้องเรียน และทุกห้องปฏิบัติการ  
7. จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 10 เครื่อง 
8. จัดซื้อเครื่องผลิตโอโซน จ านวน 24 เครื่อง 
9. เปลี่ยนปั้มน้ าซิลเลอร์ 1 ตัว ภาคภาษาไทย 
10. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าภาคภาษาไทย ทั้งหมด 7 ชั้น 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

 จ านวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
ก าหนด(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 
ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  93  265  265 100 ยอดเยี่ยม 
 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

     265 100  

 1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 

     265 100  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

 จ านวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
ก าหนด(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 
ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

 

 1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น 
และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

     265 100  

 1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้
แสดงออก แสดงความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้ และน าเสนอ
ผลงาน 

     265 100  

 1.5 สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

     265 100  

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  93   265 100 ยอดเยี่ยม 

 1.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ 

     265 100  

 1.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ
เรียนรู้ 

     265 100  

 1.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ
ที่หลากหลาย 

      265 100  

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

  93   265 100 ยอดเยี่ยม 

 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก  

     265 100  

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ
เด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

     265 100  

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

  89   265 100 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

 จ านวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
ก าหนด(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 
ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 

     265 100  

 4.2 มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ 

     265 100  

 4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผล 

     265 100  

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

     265 100  

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  89   265 100 ยอดเยี่ยม 

 5.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

     265 100  

 5.2 น าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของตนเอง 

     265 100  

  สรุปผลการประเมิน = ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                      จ านวนประเด็นพิจารณา 

100 ยอดเยี่ยม 

จุดเน้น  

   ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เอื้อให้นักเรียนทุกคนได้สร้างอัต
ลักษณ์ของตนขึ้นมา      คือ “ภาษาดี” โดยได้จัดกิจกรรม Literature Based Learning ส าหรับนักเรียน
ทุกระดับชั้น เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าจริง (Active Learning) 

         ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือ“บ่มเพาะยุวนวัตกร”ด้วยทักษะการคิด
อย่างหลากหลายโดยผ่านการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าจริง (Active learning) ท าให้มีความสามารถในการ
คิดได้อย่างรวดเร็วตลอดจนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงวิเคราะห์ คิดเชิงนวัตกรรม คิดเชิงระบบ และคิด
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แก้ปัญหา กิจกรรมเหล่านี้จะท าให้ผู้เรียน มีพื้นฐานในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ต่อไปในอนาคตได้ดี ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาได้ลงมือเรียนรู้แบบ STEM Education ผ่านการลงมือปฏิบัติในกิจกรรม 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 
  โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) จัดท าหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดท า
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย ครูออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมตามความสนใจผ่านกระบวนการคิด 
ได้ฝึกทักษะ ได้แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น ศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เรียนรู้โดย
เชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะต่างๆ อีกทั้งมีสื่อการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยวิเคราะห์ผู้เรียน สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  โรงเรียนมีการวางแผน ก าหนดปฏิทิน จัดการประชุมครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ มีการอภิปรายและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้โดยการนิเทศการ
สอน มีการตรวจสอบและประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ประเมิน
ผู้เรียนจากสภาพจริง มีขั้นตอนการตรวจสอบ เลือกใช้เครื่องมือ/วิธีการวัดผลและประเมินผลอย่างเหมาะสม 
ครูทุกคนจัดท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ
น าไปพัฒนาตนเองต่อไป มีการก ากับติดตาม ประเมินผล สรุปผล น ามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้
  โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และผู้เรียนสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้เรียนรู้ เพราะโลกปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว ผู้ที่สามารถ “เรียนรู้...ปรับตัว” ในการรับมือกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
ทั้งในด้านการใช้ชีวิตและการท างาน จึงจะสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข เท่าทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
ฝ่ายวิชาการจึงได้ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูให้ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ เพ่ือด าเนินการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง (โดยผ่านการตรวจสอบและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ครูแต่ละคนได้จัดท าขึ้น ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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  โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ มีการยกระดับโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล (World-Class Standard 
School) โดยมีการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ เป็นภาษาอังกฤษโดยครูต่างชาติ 
สัปดาห์ละ 2 คาบเรียน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3, จัดการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาจีน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สัปดาห์ละ 1 คาบเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนสู่
มาตรฐานสากล เพราะทักษะทางภาษาถือเป็นปัจจัยส าคัญในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการด าเนิน
ชีวิตในอนาคต  
  โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ ได้ก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2565 
เพ่ือยกระดับครู...โดยใช้ Competency มาเป็น “เครื่องมือ” ในการพัฒนาและสร้างเด็กๆ ซึ่งเป็นทรัพยากร
มนุษย์ให้มี “คุณภาพ” พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก และเพ่ือสร้าง “โอกาส” และ “ความ
ได้เปรียบ” ตลอดจน “ความส าเร็จ” ให้กับผู้เรียนทุกคนที่เป็น “หัวใจ” ในการก าหนดอนาคตของชาติ โดย
โรงเรียนก าหนดการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะภายใต้ 4 เสาหลัก ดังนี้ 
   เสาหลักที่ 1 ด้านความรู้ 
   เสาหลักที่ 2 วิธีการและเครื่องมือในการเรียนรู้ 
   เสาหลักที่ 3 ทักษะใหม่ๆ ในศตวรรษที่ 21 และนวัตกรรม 
  เสาหลักที่ 4 การพัฒนาตนเองในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกท่ีเข้มแข็ง 
  โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เอ้ือให้นักเรียนทุกคนได้สร้างอัตลักษณ์
ของตนขึ้นมา คือ “ภาษาดี” โดยได้จัดกิจกรรม Literature Based Learning ส าหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าจริง (Active Learning) โดยด าเนินการดังนี้ 
  ภาคเรียนที่ 1 จุดเน้น : ภาษาดี 
  กิจกรรมที่จัด คือ Literature–Based–Learning 
  ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 Story Telling  
  กิจกรรมการเล่าเรื่อง Story Telling เป็นรูปแบบกิจกรรมการเล่าเรื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ประกอบการแสดง เพราะทักษะการสื่อสารหรือเล่าเรื่องได้อย่างถูกต้อง น่าประทับใจ และการร่วมมือกัน
ท างานเป็นกลุ่ม มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ในอนาคตของผู้เรียน 
  ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 Digital Story Telling  
  กิจกรรมการเล่านิทานหรือเรื่องเล่า  เป็นวิธีที่ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากชีวิตหรือประสบการณ์ของตัว
ละคร  อีกทั้งยังเป็นการแสดงออกในการใช้ภาษา การจัดฉาก และการน าเสนอด้วยการใช้สื่อเทคโนโลยี  ได้
อย่างเหมาะสมกับวัย ผู้เรียนมีโอกาสในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ร่วมมือกันในการแสดงความคิดเห็น และ
รู้จักแก้ปัญหา  
 มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 Think outside the box 
  กิจกรรมท าคลิปสารคดี เป็นการบูรณาการรายวิชาต่างๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ใน
เรื่องที่ตนสนใจจากแหล่งเรียนรู้ ได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการเขียนบท ถ่ายท า และน าเสนอ เสริมสร้างความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักท างานเป็นทีม ใช้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด ประยุกต์ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม เป็นการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยแต่ละระดับชั้นด าเนินกิจกรรมภายใต้หัวข้อ ดังนี้ 
  มัธยมศึกษาปีท่ี 1 : Thai Taste  
  เรื่องราวเกี่ยวกับ “อาหารหรือขนมไทย” น าเสนอในรูปแบบสารคดี โดยเล่าถึงประวัติความเป็นมา
ตลอดจนวิธีท าอาหารหรือขนมไทยชนิดต่างๆที่นักเรียนสนใจ  
  มัธยมศึกษาปีท่ี 2 : Crossed Culture  
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  เรื่องราวเกี่ยวกับ “การข้ามวัฒนธรรม” ประเทศไทยกอปรด้วยชนหลายเชื้อชาติที่อพยพเข้ามาอาศัย
บนแผ่นดินไทย ได้น าเอาวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ มาด้วย จนกลายเป็น
วิถีชีวิตที่พบเห็นได้ในประเทศไทย  
  มัธยมศึกษาปีท่ี 3 : Thai Heritage  
  เรื่องราวเกี่ยวกับ “มรดกไทยที่งดงาม”  และเป็นที่ยกย่องจากนานาชาติมาน าเสนอให้เห็นว่า  
ประเทศไทยมีความเป็นมาที่ยาวนาน  บรรพชนไทยได้สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามไว้เป็น “มรดก” ตกทอดมาถึงยุค
ปัจจุบัน  น าความภาคภูมิใจมาสู่คนไทยทุกคน  
  มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 Caravan of Knowledge 
  กิจกรรมน าความรู้ที่เกิดขึ้นจากการศึกษาค้นคว้าเนื้อหาความรู้ วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรม ไป
เผยแพร่แก่นักเรียนรุ่นน้องในโรงเรียน ผ่านกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เช่น  
  วันที่ 11 สิงหาคม 2565 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้จัดกิจกรรมฐานความรู้ในงานสห
วิทยาการวันแม่แห่งชาติ ภายใต้หัวข้อ “เซนต์ฟรังซีสฯ เรียนรู้...เชิดชูภูษาไทย” ณ โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซ
เวียร์ 
  วันที่ 15 – 18 สิงหาคม 2565 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย น านักเรียนชั้นประถมศึกษาเข้าชม
งาน “มหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2565” ภายใต้หัวข้อ“ศิลปะ วิทยาศาสตร์ และ
นวัตกรรมเพ่ือสังคมท่ียั่งยืน” ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
  วันที่ 23 สิงหาคม 2565 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนชั้นอนุบาล 3 ในกิจกรรมเสริมสร้างนักคิดวิทย์ ณ โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ 
  วันที่ 2 ธันวาคม 2565 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้จัดกิจกรรมฐานความรู้ในงานสห
วิทยาการวันพ่อแห่งชาติ ภายใต้หัวข้อ “เซนต์ฟรังซีสฯ 9 ตามรอยพระบาท เรียนรู้ศาสตร์พระราชา” ณ 
โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ 
  นับว่าเป็นการเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น และเป็นการแสดงถึงความ
รักความเอ้ืออาทรที่ผูกพันระหว่างนักเรียนโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ 
  ภาคเรียนที่ 2 มีจุดเน้น : เพิ่มพลังคิดให้กับนักคิดรุ่นเยาว์  
  กิจกรรมที่จัด คือ STEM Education 
 ระดับชั้นประถมศึกษา  
  โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์  ได้จัดกิจกรรมเพ่ือ“บ่มเพาะยุวนวัตกร”ด้วยทักษะการคิดอย่าง
หลากหลายโดยผ่านการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าจริง (Active learning) ท าให้มีความสามารถในการคิดได้
อย่างรวดเร็วตลอดจนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงวิเคราะห์ คิดเชิงนวัตกรรม คิดเชิงระบบ และคิดแก้ปัญหา 
กิจกรรมเหล่านี้จะท าให้ผู้เรียน มีพ้ืนฐานในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ต่อไปในอนาคตได้ดี ผู้ เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาได้ลงมือเรียนรู้แบบ STEM Education ผ่านการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมภายใต้หัวข้อ ดังนี้ 
  ประถมศึกษาปีที่ 1 กิจกรรม Green Life 
  ประกอบด้วยฐาน ของใช้ใกล้ตัว, YES OR ON, หัวใจรีไซเคิล, ความสมดุลในธรรมชาติ, ปลูกต้นไม้ใน
ใจเรา, รังสรรค์ผลงานชิ้นเอก 
 ประถมศึกษาปีที่ 2 กิจกรรม Amazing of Water 
  ประกอบด้วยฐาน ปริศนาน้ าเปลี่ยนสี, ไอศกรีมหวานเย็น, เรือน้อยลอยน้ า, มหัศจรรย์เครื่องกรองน้ า,   
วัฎจักรของน้ า, ผลงานชิ้นเอก...มหัศจรรย์น้ าพุในขวด 
  ประถมศึกษาปีที่ 3 กิจกรรม Wonderful of Wind 
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  ประกอบด้วยฐาน จรวดแรงลม, ลู๋จ๋าอยู่ไหน, รูปทรงต้านลม, รถพลังลม, วันนี้อากาศดีไหม, เสียง
กระซิบจากสายลม, ผลงานชิ้นเอก...เสียงกระซิบจากสายลม  
 ประถมศึกษาปีที่ 4 กิจกรรม Magic box 
  ประกอบด้วยฐาน เรียนรู้...เศรษฐกิจพอเพียง, สร้างโลกสวย...ด้วยมือเรา, รักษ์โลกด้วย 3Rs, รวมใจ
รักพิทกัษ์โลก, I Make it Beautiful 
 ประถมศึกษาปีที่ 5 กิจกรรม Hydro Power 
  ประกอบด้วยฐาน กังหัน...ผันน้ า, เขื่อน...น้ าส ารอง, เตรียมรับมือน้ าท่วม, 5 สุดยอดเทคโนโลยีป้องกัน
น้ าท่วม, ผลงานชิ้นเอก...Hydro Power 

ประถมศึกษาปีที่ 6 กิจกรรม Solar Power 
จัดแสดงผลงานนักเรียน ภายใต้หัวข้อเรื่อง Solar Power 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

  “Smart Inventors : นักประดิษฐ์อัจฉริยะ”  แนวคิดเรื่องสมองกลฝังตัว (Embedded system) 
โดยด าเนินกิจกรรมภายใต้หัวข้อ ดังนี้ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 กิจกรรม Smart Classroom 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 กิจกรรม Smart Environment 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 กิจกรรม Smart Farming 
โดยมีการจัดแสดงผลงานนักเรียน“Smart Inventors : นักประดิษฐ์อัจฉริยะ” ในงาน “Ideas 

Bazaar” เปิดโอกาสให้ “นักประดิษฐ์อัจฉริยะ” ได้น าผลงาน “นวัตกรรม” ของตนมาจัดแสดงและน าเสนอ
ผลงาน โดยมีคณะกรรมการซึ่งเป็นรุ่นพ่ีที่อยู่ในสายอาชีพนี้มาให้ค าแนะน าแก่นักเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  “Smart Inventors : นักประดิษฐ์อัจฉริยะ” เรียนรู้การสร้าง Model ต่างๆ โดยการเรียน Code 
และเชื่อมต่อกับ Micro Bit ในการเขียนโปรแกรมและสร้างโมเดลต่างๆ ตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ท าให้
ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์  การท างานร่วมกัน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในการ
ท างานในอนาคต  โดยด าเนินกิจกรรมภายใต้หัวข้อ ดังนี้ 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 กิจกรรม Smart Home 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 กิจกรรม Smart Car 
มัธยมศึกษาปีที ่6 กิจกรรม Smart City 
ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์มีการปรับโครงสร้างรายวิชาในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน ให้นักเรียนค้นพบความถนัดของตนเอง เพ่ือเลือก
แนวทางในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต ดังนี้ 
 รายวิชาเพิ่มเติม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  มัธยมศึกษาปีที่ 1 รายวิชา Infographic 
 มัธยมศึกษาปีที่ 2 รายวิชา Graphic Design 
 มัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชา Motion Graphic 
  รายวิชาเพิ่มเติม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   แผนการเรียนคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ    

กลุ่มวิชา Creative Business ประกอบด้วย วิชา Digital Marketing, วิชา Digital Advertising, 
วิชา  
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Basic Accounting, วิชา Digital Business Term 
กลุ่ ม วิ ช า  Creative Design ป ร ะกอบด้ ว ย  วิ ช า  Design Fundamental 1, วิ ช า  Design 
Fundamental 2, วิชา Illustration Art 1, วิชา Illustration Art 2 

  แผนการเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
    กลุ่มวิชา Pure Science ประกอบด้วย วิชา Basic Anatomy, วิชา Organic Chemistry, วิชา 
Microbiology, วิชา Research Project 

กลุ่มวิชา Creative Business ประกอบด้วย วิชา Digital Marketing, วิชา Digital Advertising, 
วิชา  

Basic Accounting, วิชา Digital Business Term 
  แผนการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีน/ภาษาฝรั่งเศส 

ก ลุ่ ม วิ ช า  Creative Design ป ร ะกอบด้ ว ย  วิ ช า  Design Fundamental 1 , วิ ช า  Design 
Fundamental 2, วิชา Illustration Art  1, วิชา Illustration Art  2 
กลุ่มวิชา Communication Arts ประกอบด้วย วิชา Introduction to Digital Media Production 

วิชา Film&Photograph, วิชา Craft Thinking & Production 1, วิชา Craft Thinking & Production 1 
 โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์  ได้ปรับรูปแบบกิจกรรมชมรม เพ่ือส่งเสริมความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนตามปกติ ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการท างาน และ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมยุคปัจจุบันได้อย่างมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก มีรายละเอียดกิจกรรม
ชมรม ดังนี้ 
  กิจกรรมชมรม ภาคภาษาไทย 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีกิจกรรมชมรม Star Dance, Fashion Design, Sport & Health 
Club, Food Design และ Smart Inventors 
   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 มีกิจกรรมชมรม Star Dance, Fashion Design, Food Stylist และ 
Smart Inventors  
   กิจกรรมชมรม ภาค English Program (EP) 
  Grade 7-12 มีกิจกรรมชมรม Stardance Club, Fashion Design Club, STFX Speaker's Society, 
Sport Club, Food Design Club, Robotic Club, Photo Graphy Club, Music Club และ Chior & Voice 
Training 
   จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปีการศึกษา 2565  โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์และคณะครูได้จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนได้แสดงออก มีการแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
และน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ เป็นทักษะที่ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ที่ ได้ รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้ และท าให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ น่าสนใจ 
ส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการสนับสนุนครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการสร้างสรรค์สื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน ช่วยให้การจัดการศึกษามีคุณภาพมากขึ้น ครูมีการผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้และใช้
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เทคโนโลยีในการวัดผลประเมินผลผู้เรียนก่อให้เกิดการวัดผลประเมินผลการเรียนที่หลากหลาย  เช่น  การท า
แบบทดสอบในรูปแบบ Google Forms  การท าคลิปวีดิโอ ภาพถ่าย เกมอิเล็กทรอนิกส์ฯ  
  โรงเรียนและครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น งานสหวิทยาการวันพ่อแห่งชาติ “เซนต์ฟรังซีสฯ 9 ตามรอยบาท เรียนรู้ศาสตร์
พระราชา”โดย กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มาร่วมจัดกิจกรรมฐาน “เศรษฐกิจ
พอเพียง”, งานสหวิทยาการวันแม่แห่งชาติ “เซนต์ฟรังซีสฯ เรียนรู้...เชิดชูภูษาไทย” โดย คุณชญทรรศ วิเศษ
ศรี วิทยากรจากผ้าไหมแต้มตะกอ มาร่วมจัดกิจกรรมฐาน “ออกแบบลายผ้าไทย”, การน านักเรียนทุกระดับชั้น
เข้าชมงาน “มหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2565” ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ทั้งภาคภาษาไทย และภาค English 
Program (EP) ที่ใช้ในการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูลสารสนเทศในการเรียนของนักเรียน ห้องพักครูทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เอกสาร และระบบ INTERNET ให้ครูใช้สืบค้นข้อมูลและ
ผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้ 
  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น มีต้นไม้ มีไม้ดอก-ไม้ประดับ อยู่รอบบริเวณโรงเรียน มีการ
เริ่มวางระบบ LAN และการเริ่มวางระบบ WIFI ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องพักครู ทั้งโรงเรียน มีการจัด
แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น ศูนย์สร้างสรรค์จินต
ภาพ อันประกอบด้วย ห้องโลกนักคิด อาณาจักรนักอ่าน บ้านศิลปะ อัจฉริยะไอที, เวทีศักยภาพ, ศูนย์ภูมิ
ปัญญาไทย อันประกอบด้วย ห้องท าอาหาร ห้องงานประดิษฐ์ ห้องงานปั้น และสวนเกษตร  
 นอกจากนั้นแล้วโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ มีช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรม ข่าวสารในเรื่องต่างๆ
ของโรงเรียนเผยแพร่แก่ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้สนใจ ผ่านเว็บไซต์ http://www.stfx.ac.th/, Facebook : 
@SantFrancisXavierSchoolOfficial และ line ของแต่ละระดับชั้น/ห้องเรียน โดยมีครูหัวหน้าระดับชั้น/        
ครูประจ าชั้นเป็นผู้ดูแล 

    3.3 มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ครูรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนและ
ผู้ปกครอง มีการให้ค าปรึกษาและร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลด้านการเรียนและการดูแลนักเรียนในด้าน
พฤติกรรม ครูประจ าชั้นมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล สามารถน าข้อมูลไปวางแผนพัฒนาการเรียนและแนว
ทางการให้ค าปรึกษาในเรื่องต่างๆ แก่นักเรียนด้วยความเสมอภาค ร่วมกับผู้ปกครอง ครูผู้สอนในรายวิชาต่างๆ 
และครูแนะแนว เพ่ือหาแนวทางให้นักเรียนมีการปรับตัว เปลี่ยนแปลงตามที่พึงปรารถนา ครูมีหน้าตายิ้มแย้ม
แจ่มใสต่อนักเรียน ให้ความรักความเมตตาอยู่เสมอ ครูปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยกิริยาท่าทางเหมาะสมวางตนได้
ถูกต้องตามกาลเทศะ มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ สามารถสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครองได้เป็น
อย่างดี  ส่งผลให้ครูได้รับความไว้วางใจจากนักเรียนและผู้ปกครอง  
  ครูและนักเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีส่วนร่วม โดยมีคณะกรรมการบริหารห้องเรียน 
แบ่งออกเป็นฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายรักษาระเบียบวินัย ฝ่ายรักษาความสะอาด และฝ่ายบริหาร
จัดการทั่วไป ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างนักเรียนกับนักเรียน โรงเรียนและครู
มีการจัดบรรยากาศห้องเรียนให้มีการเว้นระยะห่างระหว่างโต๊ะเรียน มีเครื่องตรวจวัดอุณหภูมิ มีเจลแอลกอ
ฮอร์ทุกห้องเรียน มีการเช็ดโต๊ะ ถูท าความสะอาดพ้ืนห้องเรียน และอบโอโซนห้องเรียนเป็นประจ าทุกวัน ตาม
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ห้องเรียนมีการจัดบรรยากาศในชั้น
เรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น มีหลอดไฟให้แสงสว่างที่พอเพียง มีพัดลมและเครื่องปรับอากาศ มีอุปกรณ์ท่ีช่วย
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อ านวยความสะดวกในการสอน เช่น สมาร์ททีวี ในห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เครื่องโปรเจคเตอร์ ใน
ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา มีการเริ่มวางระบบ LAN และระบบ WIFI ในทุกห้องเรียน มีป้ายสาระความรู้ต่างๆ 
บอร์ดจัดความรู้ตามวันส าคัญต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 
  3.4 ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ครูโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน โดยการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และน าผลจากการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา น าไปสู่การมีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ และมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ครู
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินผู้ เรียนตามสภาพจริง มีการพัฒนาเครื่องมือวัดผล ที่มีความ
หลากหลาย เช่น การสร้างแบบทดสอบออนไลน์  โดยใช้ Google forms แบบฝึกหัด แบบทดสอบ และ
ประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด ด้วย
วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย ตัดสินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยใช้โปรแกรม INFOPRO ในการ
บันทึกและประเมินผลการเรียน  มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองผ่านหลายช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์โรงเรียน, Facebook โรงเรียน, Line ระดับชั้น, Line ห้องเรียน,จดหมายจากทางโรงเรียน การติดต่อ
ผ่านโทรศัพท์โรงเรียน ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง และกิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ า
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองพบครูประจ าชั้นที่ห้องเรียนของนักเรียน เพ่ือแจ้งผลการ
เรียน พฤติกรรม ปรึกษาหาแนวทางในการพัฒนาผลการเรียน พฤติกรรมของนักเรียน และประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบและผู้เรียนน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 
  อีกท้ังโรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง มีการจัดท าบันทึก การรายงานผล และมี
การส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน โดยผ่านสมุดรายงานผลประจ าตัวนักเรียน ระเบียนสะสม ซึ่งมีการจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล และมีการส่งต่อข้อมูลของนักเรียนให้กับครูประจ าชั้นในระดับชั้นต่อไป 
 
 
  3.5 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 
   ครูโรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ โดยผู้อ านวยการโรงเรียนและครูหัวหน้าฝ่ าย มีการประชุมร่วมกันทุกวัน
จันทร์, ครูหัวหน้าฝ่ายและครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ครูหัวหน้าระดับ มีการประชุมร่วมกันทุกวันอังคาร, 
ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการประชุมร่วมกัน
ทุกสัปดาห์ และมีการประชุมระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียนกับครูทั้งโรงเรียน ประชุมร่วมกันทุกสิ้นเดือน เพ่ือ
แจ้งข้อมูลกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนที่จะจัดขึ้นในแต่ละเดือน ข่าวสารทางการศึกษา อบรมความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งปรึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทิศทางการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนเป็นไปตาม
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นโยบายของโรงเรียน ทั้งน าความรู้ที่ได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับหลังจากน าค าแนะน านั้นไปปฏิบัติ  
   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ครูแต่ละคนได้จัดท าขึ้น และครูน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ของตนให้
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนอย่างเหมาะสม ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการท าวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 เรื่อง ส่งผลให้ครูได้วิเคราะห์แนวทางในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของตนเองให้มีประสิทธิภาพ 

 

 


